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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SAN JUAN
CONCURSO PUBLICO Y CERRADO DE INGRESO
CONVOCADO POR DECRETO N° 1769-2022

ACTA DICTAMEN FINAL

SECRETARIA DE HACIENDA

En la Ciudad de San Juan, a los 15 dias del mes de febrero de 2023, siendo las 13:00hs., los miembros del Jurado abajo firmantes, de conformidad con lo
establecido por el articulo 137 de la Ordenanza N° 13.272, emiten Dictamen Final del “Concurso Publico y Cerrado de Ingreso de Antecedentes y Oposicion”
convocado por Decreto N° 1769-2022 de fecha 03 de octubre de 2022, para cubrir Secretaria de Hacienda: Total Vacantes cinco (5),

Agrupamiento Profesional Nivel H: uno (1)

Agrupamiento Administrativo Nivel |: cuatro (4)

Se deja constancia que las decisiones del Jurado han sido tomadas por mayoria de sus miembros. En consecuencia, el presente dictamen final es elaborado
por los miembros del Jurado que se encuentran en un todo de acuerdo.

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL- Nivel H: uno (1) vacantes.

De acuerdo a lo previsto y acordado por este Jurado en sus diversas reuniones, considerando que el maximo puntaje posible a otorgar a cada aspirante

debe ser de 100 puntos (esto es, un puntaje “maximo” y no “minimo”); considerando asimismo que los porcentdjeg a asignar deben ser del 60% de

)

antecedentes, y 40% para la prueba de oposicién; el Jurado acuerda en otorgar un total general de 44 puntos (60%) comq maximo para los antecedentes,

y 8 puntos (40%) para la prueba de oposicion. De tal modo se da pleno cumplimiento a las previsiones\de la Ordenapza N° 13. warts. 134,135y 136y

creto N° 2232 de fecha 29 de diciembre de 2021 y sus Anexos.
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La labor desarrollada por este Jurado, en cuanto a la valoracién de los antecedentes y oposicion de los postulantes, se encuentran reflejadas en las

respectivas Actas de Evaluacion de Antecedentes y de la Prueba de Oposicion.

En funcién de lo expuesto precedentemente y de conformidad a las previsiones del art. 137 de la Ordenanza N°® 13.272, el Jurado establece el siguiente

Orden de Mérito:

ORDEN DE MERITO — LISTADO POR PROFESIONES-

ABOGADO
Antigiliedad
Informada
j je |cal
Orden Apellido | Nombre | DNI CUIL Ingreso por Puntaje PUﬂt?j.E‘ alculo Calculo S
R EClITe O Antecedentes | oposicion | Antecedentes | Examen

Humanos

1 Alvarez | Jonathan | 55,5464 50325729695 | 01/02/2013 | 10,0 a4 8 60,00 40,00 | 100,00
Montana | Gaston

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO- Nivel I: cuatro (4) vacantes.

De acuerdo a lo previsto y acordado por este Jurado en sus diversas reuniones, considerando que el maximo puntaje posible a otorgar a cada aspirante
debe ser de 100 puntos (esto es, un puntaje “maximo” y no “minimo”); considerando asimismo que los porcentajes a asignar deben ser del 60% de

antecedentes, y 40% para la prueba de oposicion; el Jurado acuerda en otorgar un total 68 puntos (60%) como maximo para los antecedentes, y 6 puntos

(40%) para la prueba de oposicién. De tal modo se da pleno cumplimiento a las previsiones de la Ordenangza N° 13.272 134, 135y 136 y Decreto N°

2232 de fecha 29 de diciembre de 2021 y sus Anexos.
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En funcion de lo expuesto precedentemente y de conformidad a las previsiones del art. 137 de la Ordenanza N° 13.272, el Jurado establece el siguiente

Orden de Mérito:

ORDEN DE MERITO — LISTADO GENERAL

Antigliedad
informada : .
Apellido | Nombre DNI CUIL Fecha de e Puntaje Puntaje Calculo Calculo Total
Ingreso Antecedentes Examen |Antecedentes|Examen
Recursos
Orden Humanos
Carlos
1/6/2007
1| Ruarte Andres |29149099|23291490999 Je20 15,5 68 6 60,00 40,00( 100,00
Cintia
01/02/2009
2 | Gomez Cristina | 28928231 27289282314 (02¢ 13,8 58 6 51,18| 40,00 91,18
Micaela
1/2
3| Vizcaino Belen 35924312 27359243125 (2200t 11,8 54 6 47,65 40,00 87,65
Hector
1/11/2012
4| Linares Raul 13608928 | 23136089286 a4y 10,1 49 6 43,24| 40,00 83,24
Guzman Marcelo
8/07/2014
5 | Brizuela Ivan 35508738 | 20355087388 28/071 8,3 48 6 42,35 40,00 82,35
Cabrera Silvia 06/10/2015
6 | Bustamante | Yanina |27276207|23272762074 7,4 42 6 37,06| 40,00 77,06
Morales Ariel 14/12/2012
7 | Palavecino | Alberto | 33059390 | 20330593904 10,0 43 5,5 [\ 37,94| 36,67 74,61
Vanesa
01/07/2015
8 |Lima Eliana 33321605 (27333216057 (o7 7,4 46 4,5 \\ 40,59 30,00 70,59
Cabral Emeli
28/07/2015
\ 9 | Zalazar Ayelen |39009801 | 23390098014 1974 7,6 33 \\ 6 \\29,12 40,00 69,12
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Yamila
: ] 12/201
10 | Soria Belén 39651490 27396514902 1/22/2025 6,0 31 6 27,35 40,00 67,35
| Natalia
11| Gonzalez Lorena |25938295 (27259382950 01/05/2018 4,3 29 6 25,59 40,00 65,59
Tamara
7/5/2019
12 | Castro Belen 37531371(27375313710 229 3,6 25 5,5 22,06 36,67 58,73

Conforme lo previsto por la Ordenanza N° 13.272, arts. 115 a 136, Decreto N° 2232 de fecha 29 de diciembre de 2021 y Decreto N° 1769-2022 de fecha 03

de octubre de 2022, se detalla aquellos aspirantes que han resultado excluidas del concurso:

CAUSAL DE EXCLUSION PRUEBA DE OPOSICION

Antigliedad
informada
por
Fecha de Recursos Puntaje
Apellido Nombre DNI CUIL Ingreso Humanos |Puntaje Antecedentes | Examen
Castafares | Natalia 29499822 | 27294998220 1/6/2013 |[9,5 38 ausente
Andino Julieta 34062265 |27340622656 01/06/2017 5,7 37 ausente
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do las 13:30 hs. se da por finalizada la reunion y en prueba de conformidad, proceden a suscribir
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en Final los miembros del Jurado.

ACCI

LA Y \ \ \

" 4. LUCIANA CRICCO
_“SESORA DE INTENDENCIA
ANEFALIDAD DE LA CIUDAD DE SAN Juan



