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Autoridades y vecinos de Capital:

Vengo por mandato institucional, ante este Concejo y ante los vecinos de 
Capital, a rendir cuentas de lo ejecutado en el primer año de trabajo. Tam-
bién, vengo a poner a consideración el plan de gestión para el presente 
periodo. 

Pese a la pandemia que nos toca atravesar y al terremoto que sufrimos 
hace un mes y medio, sostengo junto a mi equipo la meta y el sueño de 
convertir a la Capital en el orgullo de todos los sanjuaninos.

Manifesté en mi mensaje anterior que el foco de nuestra gestión estaría 
puesto en el vecino y en el empleado municipal. Para ambas partes, y jun-
to a ellos, hemos trabajado durante el difícil año que pasó. 

Teníamos un plan con claras metas y objetivos para nuestro primer año de 
gestión. Nos habíamos trazado un camino para lograrlo. Pero ni en nues-
tro más pesimista escenario, imaginamos un año como el 2020.

El coronavirus nos tomó por sorpresa, irrumpió y desordenó lo previsto. 
Pero en ese contexto difícil e incierto, hubo dos cosas positivas. Primero y 
fundamental, no estuvimos solos. Estuvimos respaldados por el Gobierno 
Nacional y el Gobierno Provincial, con el apoyo incondicional del Gober-
nador y de su gabinete. Insisto, la situación era difícil, pero no estuvimos 
solos.

Pero sobre todo, la pandemia hizo surgir un gran espíritu de equipo. Un 
gran equipo de trabajo se conformó como repuesta a esa amenaza. Y 
este es el segundo punto que quiero destacar. Cuando hablo de equipo 
me refiero al Ejecutivo, a los concejales y a sus grupos de trabajo que se 
sumaron en una gesta con los trabajadores esenciales. El único objetivo 
fue superar la pandemia y asistir a los más afectados. 

Supimos reaccionar rápidamente, armar un equipo de trabajo, y ponernos 
al frente de la situación y al lado del vecino. 

Quiero reconocer en ese hecho, y en otros muchos más que se fueron 
produciendo a lo largo de este año, el diálogo con los concejales. Y digo 
diálogo porque no siempre logramos consensos. 
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En este año hemos demostrado, como representantes legítimos de los 
capitalinos, que podemos disentir o acordar; pero que nunca dejamos de 
dialogar. Entendemos que el interés general está, y estará siempre, por 
encima de intereses particulares o partidarios. 

Me comprometo a hacer todo lo que este a mi alcance para que esto sea 
un sello distintivo de nuestro mandato.

Un informe detallado de gestión ya ha sido entregado a los miembros 
de este cuerpo deliberativo por lo que sólo haré un rápido repaso de los 
puntos más sobresalientes.

En el marco de la pandemia debimos tomar medidas rápidas y disponer-
nos como Municipio a responder a demandas que, hasta hace un año, hu-
bieran sido impensadas. Como mecanismo para afrontar la crisis, dispusi-
mos la creación del Comité Covid Municipal. Este órgano, que se integró 
con la participación de concejales de todo el arco político y funcionarios 
del Ejecutivo Municipal, nos permitió trabajar coordinadamente en mo-
mentos de mucha incertidumbre.

Hemos transitado un año de crisis sanitaria y económica con fuerte im-
pacto en lo social. Es por eso que, desde la Secretaría de Gobierno, se or-
ganizó un equipo de emergencia para asistir al vecino en sus necesidades 
más urgentes. El equipo se encargó de relevar y proveer ayuda sanitaria y 
alimentaria. Con esa premisa coordinamos los “operativos burbuja” para 
barrios, centros comerciales, y espacios verdes en momentos en los que 
el protocolo Covid lo requería.

En el ámbito de Salud Municipal, y cooperando con el plan sanitario pro-
vincial, se desarrollaron operativos itinerantes para acercar la vacunación 
antigripal a los vecinos. Primero realizamos abordajes en plazas y espacios 
públicos. Luego, desde los clubes que ofrecieron su infraestructura. Se co-
locaron más de 10 mil dosis de vacuna antigripal y más de 2 mil de vacunas 
de calendario. Actualmente, también estamos asistiendo y cooperando 
con los operativos de vacunación contra el Covid que realiza Salud Pública 
de la provincia.

La pandemia amplificó la grave problemática de la desocupación. Des-
de el municipio trabajamos fuertemente en materia de empleabilidad. Y 
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gracias a la articulación con el gobierno Nacional y Provincial, 584 chicos 
y chicas tuvieron su primer trabajo, en alguna de las 137 empresas capita-
linas que se sumaron al programa. Hoy, 52 jóvenes quedaron efectivos y 
tienen un empleo formal.

Las restricciones de los protocolos nos obligaron a ser creativos para seguir 
conteniendo el espíritu de los capitalinos que repentinamente se veían 
sometidos a contextos de encierro. 

Fomentamos el hábito de la cultura en casa con el Delivery de Libros, 
Trivias, y concursos. El Cine Teatro Municipal se reinventó como set de 
filmación y producción de contenidos audiovisuales para dar soporte a 
las actividades online. El Museo de Historia Urbana aprovechó los jardines 
para convocar a las familias en actividades artísticas y culturales a cielo 
abierto. Y el Centro Cultural Estación San Martín se consolidó como es-
pacio de cultura, sumando progresivamente actividades y promoviendo 
circuitos turísticos en bici o monopatín. 

Fortalecimos la Secretaría de Cultura, Turismo y Educación, trasladándola 
a un nuevo y renovado espacio que logramos a través de un convenio con 
el Banco San Juan y que confiamos se convertirá en el epicentro de la 
cultura de Capital.

A pesar de todo, de las restricciones sanitarias y de la crisis económica, del 
humor social y de la emergencia; en Capital apostamos a la cultura.

Esta coyuntura de pandemia demandó un esfuerzo extra en nuestra pres-
tación de servicios. El personal de la Secretaría de Ambiente se ocupó 
insistentemente, desde la etapa temprana de la pandemia, de la limpieza 
especial de zonas clave de alto tránsito como la Terminal de Ómnibus, 
hospitales, entidades bancarias y centros comerciales y de esparcimiento.
Y de repente aquellos invisibilizados trabajadores de servicios del Munici-
pio se convirtieron en protagonistas: los trabajadores esenciales; héroes 
que trabajaban arriesgando su salud por la salud de otros.

Se dispusieron brigadas de orden y prevención en días de pago y nuestro 
cuerpo de Monitores Urbanos de Capital fue modelo para las Brigadas Mu-
nicipales Comunitarias, que se desplegaron en todos los departamentos. 
Estos desafíos nos pusieron a prueba y pudimos salir fortalecidos y mejor 
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preparados para contener nuevas demandas como las que nos trajo apa-
rejado el terremoto del lunes 18 de enero. Desde esa misma madrugada 
comenzamos a recorrer los domicilios que solicitaron ayuda vía telefónica 
o vía redes sociales. Sólo en esa noche receptamos más de 300 pedidos. 
Organizamos en 48 horas el Operativo Sismo y nos lanzamos a relevar da-
ños y necesidades todos juntos: funcionarios, concejales, asistentes técni-
cos y sociales. El objetivo era evaluar daños, pero, fundamentalmente, es-
tar cerca del vecino con una respuesta, sobre todo para los más afectados. 
Nada de lo que hicimos en los 20 días posteriores hubiera sido posible sin 
el compromiso y la solidaridad de los empleados municipales y de todos 
los que trabajaron en estos operativos. Recorrimos los distritos de Capital 
y se detectaron y operativizaron más de 3000 asistencias.

Llegamos a esta gestión con la consigna de la cercanía: cercanía con nues-
tros empleados, con nuestros vecinos; cercanía con el que tiene un pro-
blema, con el afectado. Y a pesar de que la pandemia nos pedía distancia-
miento, estuvimos cerca.

En esta estrategia de cercanía las Uniones Vecinales jugaron un rol central 
en el contacto con el vecino. Las hemos fortalecido y regularizado con el 
objeto de convertirlas en verdaderos espacios de articulación y despliegue 
de nuestras políticas municipales.

Clubes y Centros de Jubilados también han jugado un papel clave. Y lo 
seguirán haciendo porque creemos que, en el deporte, la recreación y el 
esparcimiento generan un indispensable vínculo entre el vecino y la Mu-
nicipalidad.

Desde este concepto de “cercanía” también reconfiguramos la Policía Co-
munal. Hemos reparado y puesto en funcionamiento toda la flota y ade-
más ampliamos, con la misma cantidad de personal, los cuadrantes de 
patrullaje para fortalecer la presencia en barrios y sectores comerciales. 
Estamos cerca, somos el gobierno municipal y debemos estar cerca.

El 5 de marzo del año pasado anuncié en este recinto que había ordenado 
un análisis de la situación de revista de más de 1700 becarios, que no sólo 
era precaria en términos laborales, sino que además carecía de estímulo. 
Hasta el año pasado, un becario en la Capital no tenía ninguna esperanza 
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de mejorar su situación. Y considero importante que todo trabajo ofrezca 
una alternativa de crecimiento y desarrollo personal, salarial y profesional.
A partir del segundo semestre de gestión iniciamos un programa que 
promueve a los becarios a la condición de contratado en función de su 
antigüedad y desempeño. En este marco pasamos de beca a contrato a 
más de 170 pasantes. La gran mayoría pertenecientes a la Secretaría de 
Ambiente y Servicios. Aquí hay algunos que me acompañan. 

A ellos, en representación de sus compañeros, les anuncio que tenemos 
planificado para el mes de mayo, promover a 170 más. Es decir que, en 
poco más de un año, habremos mejorado la situación laboral de un 20% 
de nuestros trabajadores más vulnerados, pero también de los más im-
portantes. Son ellos quienes a diario realizan la tarea que considero más 
esencial del municipio: la de prestar servicios.

Esto no es menor. Pasar de ser becario a ser planta contratada de la Muni-
cipalidad de la Capital representa, para los trabajadores un incremento de 
casi el 100 por ciento de sus ingresos, además de, por supuesto, el acceso a 
una obra social y los correspondientes aportes jubilatorios. Es otra realidad, 
es una esperanza, es justicia. 

He recibido a cada uno de los promovidos personalmente en mi despa-
cho, para decirles que los valoramos y necesitamos y que tienen una al-
ternativa por delante para poder incorporarse a la carrera administrativa 
de la Capital.

A ninguno le pregunté por su simpatía política, ni qué opinión tienen del 
intendente. Les valoramos la antigüedad, parámetro más que objetivo. Y 
lo único que les pedí es que defendamos juntos la camiseta de la Capital 
y que sigan trabajando por el vecino. 

También quisimos poner en valor al personal de planta permanente y, 
por eso, trabajamos en el nuevo Estatuto del Empleado Municipal, una 
herramienta que recupera la carrera y jerarquiza al empleo y al empleado 
municipal.

El estatuto fue producto de un trabajo largo de estudio y consenso. Pusi-
mos como guía la organización municipal y los derechos y obligaciones 
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de los trabajadores. Logramos un instrumento moderno y renovado, que 
nos trasciende a nosotros como equipo de gestión y les garantiza a los 
trabajadores una carrera equitativa y justa, que premia el esfuerzo y la 
experiencia.

El proceso fue complejo. Analizamos y discutimos con los sectores gre-
miales, en cada área. En cada rincón de la Municipalidad se debatió el pro-
yecto. Los agentes tuvieron la oportunidad de opinar y discutir. Y cuando 
creímos que estaba maduro, lo pusimos a consideración de este Concejo 
Deliberante que, tras aportes y modificaciones, lo aprobó por unanimidad.

Cuando llegué al municipio, de los 825 empleados de planta permanente, 
el 85% estaba agrupado en las 5 categorías más bajas, y solo unos pocos 
habían podido acceder a las más altas. Con este estatuto pretendemos 
equilibrar la balanza y hacer justicia. Estoy seguro de que será un gran 
aporte a la Capital y un hecho que cambiará para bien la administración 
pública municipal.

En ese marco, dando cumplimiento a la palabra empeñada y a lo dispues-
to por el artículo 283 del Estatuto, he firmado el día lunes 1 de marzo un 
decreto que establece la equiparación de 170 agentes con más de 24 años 
de servicios, que serán promovidos a la categoría inmediata superior de 
su escalafón.

En un término de 18 meses, iremos generando la equiparación, tal como 
lo establece el Estatuto, para los empleados de más de 18, 12 y 6 años de 
antigüedad. Cada uno de ellos será promovido a la categoría correspon-
diente de acuerdo a los años de antigüedad en el municipio. 

También he firmado con fecha 1 de marzo el llamado a presentación de 
solicitud para la Promoción Diferencial de todos los agentes que están a 
cinco años, o menos, de acceder a su jubilación, a los efectos de ser pro-
movidos a la máxima categoría, de ascenso automático, de su escalafón.

Paralelamente he convocado a la mesa de diálogo prevista en el Estatuto 
para que formule y apruebe el mecanismo, a los efectos de llamar a con-
curso para cubrir los cargos de responsabilidad jerárquica de todas las 
secretarías, y promover la cobertura de los cargos de planta permanente 
que queden vacantes por jubilaciones o bajas.
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Es necesario recordar y ratificar que los ingresos a planta permanente, a 
partir de este año, serán por concurso y sólo podrán participar nuestros 
becarios y contratados.

Vamos a recuperar el orgullo de trabajar en la administración pública de 
la Capital. 

El año pasado nos proponíamos tener una municipalidad con eficiencia 
en sus recursos tanto económicos como humanos. En esta línea iniciamos 
una experiencia de atención al público de tarde.

Empujados por la pandemia, pudimos articular entre las secretarías un 
mecanismo online de atención de trámites. El pago de tasas, las solicitu-
des de poda, los descargos y hasta a las capacitaciones se puede acceder 
desde la web. A través del sitio oficial, el Centro de Atención Remota al 
Ciudadano y nuestras redes sociales, hemos podido encausar buena parte 
de las inquietudes de los capitalinos. 

Queremos que el vecino que se contacta con la municipalidad pueda re-
solver sus requerimientos de forma ágil. Sabemos que es un desafío y es-
tamos trabajando en ello. El paso siguiente es poner a Capital a la altura de 
las ciudades más modernas con el sistema de Gestión Digital Electrónica. 
Le pondremos fin paulatinamente al expediente papel y a las demoras 
excesivas de la burocracia, en busca de mejorar el servicio al vecino. Ya 
iniciamos este proyecto, y desde el primero de enero de este año las com-
pras menores se realizan integralmente en soporte digital.

Hicimos un gran esfuerzo en la administración financiera de nuestro mu-
nicipio. Al respecto solo quiero destacar que pudimos, a lo largo de este 
difícil año, afrontar nuestros compromisos salariales y con proveedores en 
tiempo y forma. Cerramos un ejercicio con equilibrio financiero, cumplien-
do con las normas de responsabilidad fiscal, que son las que nos permiten 
acceder a fondos con destino de inversión como los del FODERE. 

En la misma línea, hemos ejecutado un programa especial de regulariza-
ción de obligaciones tributarias que nos permitió recuperar 47 millones 
de pesos de deuda vencida, esfuerzo de los contribuyentes que agrade-
cemos y destacamos. Pero no solo valoramos a quienes deciden dejar de 
estar en mora con el municipio, sino que premiamos, con descuentos de 
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hasta el 40% en sus tasas, a nuestros buenos vecinos que mantuvieron 
una conducta tributaria ejemplar.

Pese a las limitaciones presupuestarias que implicó la pandemia, y a pesar 
de las reprogramaciones, pudimos impulsar un plan de obras menores de 
alto impacto en la calidad de vida de los capitalinos.

Hemos renovado más de 2000 puntos de iluminación. Y no hablo del cen-
tro, hablo de nuestros vecindarios: Barrio Sarassa, el Barrio Uruguay, Barrio 
Costa Canal III, Barrio Echeverría, Barrio El Portal, Barrio Porres, Barrio 7 de 
septiembre, Barrio Urquiza, Villa Don Manuel, Villa Yupanqui, Barrio Juan 
XXlll, Villa 11 de septiembre, Barrio Las Heras, Barrio Santa Cecilia, Barrio 15 
de diciembre, Barrio Fray Justo Santa María de Oro, Barrio Facultad, Ba-
rrio Mitre, Barrio 15 de Mayo, Barrio La Capilla, Villa Los Andes, Villa Storni, 
Villa Fausto Carrasco, Villa Doña Amalia, Barrio Bandera Argentina, Villa 
General Paz y Barrio Los Paraísos. También hemos llegado con luz blanca 
a la Avenida Rawson sector norte, lateral de Circunvalación entre Ignacio 
de la Roza y Nuche, a los alrededores de la Feria Municipal, calle Sargento 
Cabral, calle Corrientes, calle Pueyrredón, calle Nuche y alrededores de la 
Terminal; entre otros.

Para este 2021, seguiremos reemplazando luminaria amarilla, con finan-
ciamiento provincial y nacional, hasta completar el objetivo de tener toda 
la Capital con luz blanca. Así hacemos una ciudad más segura, eficiente y 
energéticamente sustentable. 

En materia de asfalto, a través del Plan 2 mil cuadras ejecutamos más de 
18 mil metros cuadrados de pavimentación y re pavimentación. 

Hemos inaugurado la calle Pueyrredón, que era una huella en el corazón 
del departamento. Se pavimentó con concreto asfáltico en caliente a lo 
largo de más de 1000 metros lineales y se ejecutaron obras complemen-
tarias con luz LED y zapata cordón. Hoy es una renovada vía de acceso a 
la ciudad desde el sureste. 

Permítanme destacar también una obra vial que considero muy signifi-
cativa ya que concentra gran parte del ingreso a la ciudad desde el norte: 
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me refiero al trabajo de renovación de la Avenida Rawson. Hemos desa-
rrollado, con nuestros técnicos, un trabajo de reparación sin precedentes 
que nos permite mejorar los costos y tiempos en obra. El trabajo consistió 
en repavimentar, sin demolición ni cortes prolongados de tránsito. La obra 
se complementa con la renovación del bulevar, trazado de ciclovía e ilumi-
nación peatonal, que desarrollaremos durante este año.

Además, en estos días comienzan obras clave para mejorar la transitabi-
lidad y el ingreso y egreso a la Capital. Se trata de la obra de repavimen-
tación de calle Urquiza en el tramo de Libertador a Ignacio De La Roza. 
En el mismo sentido, vamos a urbanizar la calle 9 De Julio entre Avenida 
Paula Albarracín de Sarmiento y Hermógenes Ruiz con, veredas, rampas 
de accesibilidad y cordón zapata.

Para ayudar a la circulación del tránsito se intervinieron 7 rotondas. Segui-
remos aportando a mejorar los corredores viales de ingreso y egreso a la 
ciudad de forma integral.

Ya hemos dicho en muchas oportunidades que nuestro proyecto de movi-
lidad urbana prioriza al peatón, por ello es que iniciamos el año pasado una 
inversión importante en veredas y rampas. Se repararon más de 500m2 
de veredas dañadas en el microcentro y se realizaron más de 100 rampas 
de accesibilidad.

En este año nuestro programa se focalizará principalmente en los barrios 
con fuerte inversión en veredas y cordones, gracias al financiamiento del 
Programa Argentina Hace del Ministerio de Obras de la Nación.

Con ese mismo instrumento financiero emprenderemos obras que veni-
mos proyectando, tales como la segunda etapa de la repavimentación y 
ensanche de calle Urquiza de Central a Córdoba; la construcción del Espa-
cio de Contención Social y Sanitaria en el barrio Frondizi; el ordenamiento 
vial en Falucho y Matías Zavalla y el mejoramiento del microcentro.

A través del Fodere está en proceso la renovación de espacios verdes y 
de encuentro social tales como Plaza del Bº Las Acacias, Plaza Bº SMATA, 
Plaza Pedro de Valdivia, Plaza de la Villa Storni, entre otras. 
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Una ciudad caminable, una ciudad sustentable, es la que cuida también 
de su arbolado público como patrimonio de la comunidad. Por eso nos 
propusimos y realizamos un plan de estudio, reactivación de redes de rie-
go e implantación de mil árboles nuevos en el microcentro. Aspiramos a 
seguir recuperando el verde en Capital en este 2021. 

Hace unos días y con el acompañamiento del Gobernador y del Minis-
tro de Obras y Servicios de la Provincia, terminamos las gestiones con 
el Gobierno Nacional en el marco del programa Argentina Hace I para 
la ejecución de cuatro proyectos urbanos de envergadura. Se trata de la 
primera etapa del Ecodistrito norte (ex Matadero), la primera etapa de la 
remodelación de la Feria Municipal, la tercera etapa de iluminación y la 
semipeatonalización de la calle frente a la Casa Natal de Sarmiento. Este es 
el primer y más importante Monumento Histórico Nacional de la Provincia, 
tenemos el orgullo de que esté en Capital y por eso queremos ponerlo en 
valor. Tenemos los proyectos presentados y licitaremos y ejecutaremos 
estas obras durante el presente periodo.

Pero como cierre de estos anuncios quiero comunicarles que intervendre-
mos las tres principales plazas de la Capital. Me refiero a la de Desampa-
rados, Concepción y Trinidad. Estas son plazas icónicas de esos distritos, 
a las que dotaremos de mejoras en su equipamiento, luminaria, riego y 
jardinería. Queremos estas plazas en las mejores condiciones porque las 
entendemos como centros de esparcimiento y de actividades culturales 
claves del departamento. Vamos a transformarlas, respetando su historia 
y su arte; sumando tecnología y servicios.

Para hacer una breve síntesis y para que podamos dimensionar juntos 
este plan de obras quisiera compartir este análisis: el año pasado nos pro-
pusimos ejecutar el 10% de nuestro presupuesto en obra pública; por los 
motivos que todos conocemos no fue posible y tuvimos que reprogramar 
nuestros gastos alcanzando solo el 4%. Esto implicó en términos concretos 
unos 90 millones de pesos, incluido fondos específicos.

Este año insistimos con la inversión urbana porque estamos convencidos 
que es lo que necesita y demanda la Ciudad y el Vecino.

Hemos programado el 10,5 % de nuestro presupuesto para obra pública, 
y si a esto le sumamos los fondos Provinciales, Nacionales y el FODERE 
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(fondo de desarrollo regional) nuestra inversión neta anual superará los 
500 millones de pesos. 

Es una meta desafiante, y trabajaremos para lograrla.

Antes de finalizar quiero destacar el orgullo que sentí como Intendente 
pero fundamentalmente como sanjuanino, porque en un difícil momento 
social y económico, posiblemente en el más difícil que nos tocó vivir como 
sociedad fuimos capaces de sentarnos a una misma mesa a acordar, a 
mirar el futuro, a pensar que luego de esto vendría un después y que ese 
después deberíamos construirlo entre todos. El Acuerdo San Juan fue la 
más clara señal de que en la provincia hay un proyecto colectivo y que lo 
definimos y construimos entre todos. Mis felicitaciones a todas las insti-
tuciones que participaron trayendo la palabra de miles de capitalinos. El 
reconocimiento al gobernador y a su capacidad para conducir tan difícil 
momento.

Señoras y señores concejales, señoras y señores vecinos: vengo a renovar 
mi compromiso y el de mi equipo de trabajo con los objetivos de esta ciu-
dad y de sus habitantes. Vengo a decirles qué hicimos y qué haremos; y a 
poner a consideración nuestros proyectos.

Vengo a hablar en nombre del Ejecutivo Municipal, pero renovando el 
compromiso y la disposición a escuchar. 

Vengo orgulloso de lo hecho y con la esperanza de que al próximo año 
estaremos más orgullosos aún, por todo lo que tenemos planeado realizar.
Será un año político, confió y deseo que debatamos a la hora de debatir y 
que no llevemos las disputas más allá del acto eleccionario. No olvidemos 
que nuestra responsabilidad y compromiso está con el vecino, acá, en 
cada barrio y en cada casa.

Para finalizar, agradezco el gesto de participación a los señores intenden-
tes mandato cumplido, que en una muestra de compromiso democrático 
están acá dando el presente a un acto trascedente de la Ciudad. 
Me toca estar acá como lo estuvieron ustedes años atrás.
Cada uno hizo un aporte a esta Ciudad, cada uno lidió con sus propias 
circunstancias, todos hicieron un esfuerzo que hizo algo más simple el 
trabajo del que los sucedió, 
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Pido un fuerte aplauso en reconocimiento a quienes asumieron el desafío 
de gestionar la Ciudad de San Juan.

Para PEDRO SALVADOR RODRIGUEZ gestión 1973-1976
Para ALFREDO AVELIN NOLLENS  gestión 1999-2003
Para CPN ENRIQUE CONTI gestión 2003-2007)
Para DR. MARCELO LIMA gestiones 2007-2011 Y 2011-2015
Y, para el LIC. FRANCO ARANDA 2015-2019

Trabajaré con todo mi empeño para dejarle a quien me suceda una Ciudad 
más linda y más ordenada, con vecinos más satisfechos y orgullosos de 
vivir en la Capital de San Juan.

Agradecer a los agentes municipales, por el día a día, por la fuerza, la con-
fianza y el compromiso que ponen.

Agradecer a las y los concejales, al presidente y autoridades de este cuerpo 
deliberativo por el debate frontal, por las coincidencias y por el respeto con 
el que trataron las disidencias.

Agradecer al Gobernador y a su equipo de trabajo por escuchar nuestros 
pedidos y ayudarnos en la gestión, por que la respuesta al vecino de Capi-
tal es la respuesta a un sanjuanino y así lo entiende nuestro gobernador.
Gracias a mi equipo de trabajo y a todos mis colaboradores. Renovemos 
el esfuerzo, y el compromiso, que la suerte nos acompañe, sigamos traba-
jando juntos por la ciudad que soñamos.

¡Muchas Gracias!
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