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TEMA L.
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SAN JUAN.

1) Principales Espacios Verdes del Departamento Capital, Geografia y datos
relevantes. Edificios Municipales

2) Las categorias de los Municipios.

3) La Carta Orgdnica Municipal.

4) La estructura orgdnica de la Municipalidad de la Ciudad de San Juan.
Los Departamentos Deliberativo y Ejecutivo.

TEMA IL.
FUNCIONES Y SERVICIOS MUNICIPALES. ESTATUTO DEL EMPLEADO
MUNICIPAL.

1) Funciones y Servicios de la Municipalidad de la Capital
2) Estatuto del Empleado Municipal

TEMA Il
HIGIENE Y SEGURIDAD. VIOLENCIA DE GENERO.

1) Higiene y seguridad en el empleo. Responsabilidad en el gjercicio de las
funciones. Correcto uso y cuidado de los materiales.

2) ¢Qué es la violencia por motivos de género? ; En qué dmbitos ocurre la
violencia contra las mujeres y personas LGBTI+? ;Qué tipos de violencia
contra las mujeres y personas LGBTI+ existen? ;Cudles son los derechos de
una persona que sufre violencia por motivos de género? Ley Micaela.



TEMAI. LAMUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SAN JUAN
1) PRINCIPALES ESPACIOS VERDES DE LA CAPITAL.
GEOGRAFIAY DATOS RELEVANTES

« CAPITAL CENTRO

Plaza 25 de Mayo: Esta plaza se hizo en 1953 y se ubica en la manzana definida
por las calles General Acha, al este; Rivadavia, al norte; Mendoza, al ceste y
Mitre, al sur.

En la Plaza 25 de Mayo posee una fuente de agua y entre sus paseos, dos
grandes esculturas de Domingo Faustino Sarmiento y Fray Justo Santa Maria
de Oro,y unagranvariedad de arboles.

En sus esquinas unos kioscos centenarios, que aun se conservan, y dan un
toque colonial conjugado al modernismo actual de la ciudad.

Ademas de serla plaza principal de San Juan, el sitio marca el kilbmetroOdela
provincia. Frente ala plaza se encuentrala Catedral San Juan Bautista.

Centro Cultural Estaciéon San Martin: Fue inaugurada el 12 de abril de 1885
siendo su funcién principal, estacién de Ferrocarril de 1887 a 1993. Desde fines
de 2003, la Ex Estacién San Martin es un Centro Cultural perteneciente a la
Secretaria de Cultura de la Municipalidad de Capital. El edificio cumple un rol
importante como escenario de una intensa actividad cultural para la ciudad
de SanJuan.

- TRINIDAD

Plaza Almirante Brown: Creada en principios del siglo XIX, cuando este lugar
comenzod a poblarse con gente del interior que buscaba estar mas cerca de la
capital. La construccién de la Iglesia Parroquial de la Santisima Trinidad, el
Colegio del Transito y el Asilo de Ancianos determindé que esta zona se
valorizararapidamente.

Se ubica en la manzana definida por las calles Tucuman, al este; Pedro de
Valdivia, al norte; General Acha, al oeste y Agustin Gomez, al sur; en la zona sur
de la ciudad. Hay un busto del Almirante Guillermo Brown, frondosos
platanos,unafuenteyjuegosinfantiles.

Plaza Hipdlito Irigoyen: Se ubica en la manzana definida por las calles General
Acha, al este; 9 de Julio, al norte; Mendoza, al oeste y Brasil, al sur. Conocida
popularmente como la "Plaza de la Joroba", debido a una pequena lomada
que se levanta en el centro de esta moderna plaza, debajo del cual se
encuentran escombros de construcciones derrumbadas en el terremoto de
1944, Este monticulo sirve de platea natural del anfiteatro.

En una de las esquinas se encuentra el Paseo de la Conmemoracién de San
Juan Pre "44 y en la esquina opuesta el Paseo de la Virgen de Carrodilla y el
Paseo de los Vinateros. Un busto del ex presidente Raul Alfonsin y juegos
infantiles completan el paisaje de este espacio.



- CONCEPCION

Plaza Juan Jufré: Se ubica en la manzana definida por las calles Tucuman
(Norte), calle Cereceto y calle Juan Jufré. El 13 de junio de 1562 en este lugar se
fundd la ciudad de San Juan por el conquistador espanol Juan Jufré quien llegé
desde Chile. Un monumento del conquistador espanol se encuentra sobre una
de las calles de esta plaza. Hay un alto pareddn donde puede verse un
fragmento del acta de fundacién de la ciudad que se encuentra en el Archivo
General de Indias en Sevilla; una fuente en el centroy juegos infantiles. Frente a
esta plazaesta lalglesiade laInmaculada Concepcion.

- DESAMPARADOS

Plaza Salvador Maria del Carril: Se ubica en la manzana definida por las calles Dr.
Rogelio Driolet, al este; Dr. Augusto Echegaray, al norte; Fray Justo Santa Maria
de Oro, al oeste y Av. Libertador General San Martin al sur; en la zona oeste de |la
ciudad, al limite con Rivadavia. Posee una fuente de agua, un monumento a
Salvador Maria del Carril, juegos infantiles y una gran variedad de arboles.
Frentealaplazaseencuentrala Basilica Nuestra Sefiora de los Desamparados.

EDIFICIOS MUNICIPALES.

- Palacio Municipal: El edificio de la Municipalidad de Capital es una
construccion de estilo moderno y monumentalista, y fue una de las ultimas
obras de la etapa de reconstruccion de la ciudad después del terremoto de
1944, Concebidoen1970, fue levantado entre 1971y 1976.

- Anexo Mitre: Areas que se encuentran en Anexo Mitre: Direccion de Desarrollo
Humano, Direccion de Empleo, Subdireccion de Género, Subdireccion de
Discapacidad, Subdireccion de Juventud.

- Anexo Gliemes: Areas que se encuentran en Anexo Glemes: Juzgados de
Faltas Municipales, Subdireccion de Riesgo y Prevenciéon Laboral, Direccion
Comunidades, Direccion de Inspeccion Municipal, Subdireccion de Publicidad
Urbana, Direccion de Deportes.

-Secretaria de Turismo, Culturay Educacion

- Cine Teatro Municipal: El Cine Teatro Municipal es una de las pocas
construcciones que resistid a los terremotos de 1944 y 1977 de San Juan.
Fundado en 1942 como Teatro Estornell, el edificio fue realizado bajo
destacados lineamientos arquitectonicos de otros grandes teatros de la época.
En el 2008 el municipio se hizo cargo de lugar y comenzaron las refacciones
tantoadministrativas como edilicias. Se convirtid en Espacio



INCAA y obtuvo grandes apoyos del INT. La sala se volvid en un espacio central
de la culturasanjuanina. En el 2015, a través de la Ordenanza Municipal N° 11652,
el edificio fue declarado Patrimonio Cultural y Arquitecténico “por su origen,
historia y valor cultural”. En la actualidad, el Cine Teatro se encuentra en
grandes condiciones edilicias, administrativas y técnicas: cuenta con dos salas
habilitadas, un proyector de Ultima tecnologia, y todos los requerimientos
luminicosy de sonido para brindar espectaculosde la mejor calidad.

-Obrador calle Estados Unidos: Depdsito de herramientasy maquinarias.
-Obrador calle Pedro Echague: Depdsito de herramientasy maquinarias.

- Cementerio Municipal: El 1 de septiembre de 1835 quedd habilitado el
cementerio publico de la Capital de San Juan en la ubicacion que tiene
actualmente, por calle Las Heras 550 Norte. Cuando Sarmiento fue gobernador,
municipalizé el camposanto llamandolo “Cementerio de la Ciudad”. El
proyecto de la fachada del cementerio y edificaciones colaterales se debe al
arquitecto Daniel Ramos Correa, en 1946.

-Servicio FUnebre Municipal: Salas VVelatorias.
- Direccion ECO

- Depédsito general y Playa de remocién: Depdsito de vehiculos llevados por la
grua.

. Centrode Zoonosis: Centro de Esterilizacion de Mascotas.
- Direccion de Seguridad: Policia Comunal.
-SAAR:Serviciode Recoleccidon de Residuos.

- Feriade Mercado de Abasto: La Feriay Mercado de Abasto tiene como misidn
asegurar el abastecimiento de la ciudad con productos alimenticios de calidad,
con lamejoratencidony a precios bajos, con el fin de promover una alimentacion
mas saludable, nutritiva y accesible a todos los sanjuaninos, impulsando
cambios de habitos de consumo que generen una mejor calidad de vida. Se
pueden realizar compras de forma minorista (para el hogar) y mayorista, de casi
la totalidad de los productos, para abastecer verdulerias, almacenes,
supermercados y demas negocios de elaboracion de productos
gastronémicos.



- Museo de la Historia Urbana: El 2 de febrero del 2009 se crea el Museo de la
Memoria Urbana con el espiritu de no perder la memoria de lo que fue y es
nuestro urbanismo, valorando y rescatando a la ciudad que San Juan perdid
con el terremoto de 1944. En la actualidad, el museo se denomina "MUSEO DE
LA HISTORIA URBANA"y esta ubicado en el Parque de Mayo. Se propone como
un proyecto contemporaneo e innovador en relacion con la idea de Museo y
Centro Cultural, publico, abiertoy participativo.

- Centro Integral Comunitario B° Manantial

2) LAS CATEGORIAS DE LOS MUNICIPIOS.
Los Municipios en la Provincia de San Juan son centros de poblaciones de mas
de dos mil habitantes (2000).

Los Municipios pueden ser de 3 categorias:

1) Los Municipios de "primera categoria": son las ciudades de mas de treinta
mil (30.000) habitantes;

2) Los Municipios de "segunda categoria": son las ciudades de mas de diez mil
(10.000) habitantes;

3) Los Municipios de "tercera categoria": las ciudades, villas o pueblos de mas
de dos mil (2.000) habitantes.

La Municipalidad de la Capital es un Municipio de Primera Categoria por su
cantidad de habitantes, (segun el Censo del ano 2005, el Departamento Capital
teniaendichoanol116.511 habitantes).

3) LACARTA ORGANICA MUNICIPAL.

Al ser un Municipio de Primera Categoria es uno de los mas importantes de la
Provincia de SanJuany por ello tiene su propia Carta Organica, que esla norma
que establece las funciones del Gobierno Municipal, y como se elige el
Intendente, Concejales y como se designan los demas funcionarios del
Gobierno Municipal.

El Intendente y Concejales duran 4 anos en sus funciones pudiendo ser
reelegidos. Son elegidos por los habitantes del Departamento Capital.

4) LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
SAN JUAN.

La Municipalidad tiene un Departamento Ejecutivo, compuesto por un
Intendente y los Secretarios, Directores, personal municipal, y un
Departamento Deliberativo, compuesto por Presidente del Concejo, los
Concejalesy personal municipal.



El Departamento Deliberativo o Concejo Deliberante

El Concejo Deliberante tiene entre sus principales funciones sancionar
Ordenanzas, que son las normas que regulan los servicios municipales y los
derechosdelostrabajadores municipales.

El Departamento Ejecutivo o Poder Ejecutivo Municipal

El Departamento Ejecutivo o Poder Ejecutivo Municipal tiene como funcion la
de organizar, llevar a cabo o ejecutar las tareas o servicios municipales, asicomo
la organizacion del personal municipal atravésde:

-Coordinacion de Gabinete: Direccion de Legal y Técnica; Auditoria General,
Fiscalia General; Direccion de Ceremonial y Protocolo; Direccidén de
Comunicacion Institucional; Direccion de Depdsito General; Subsecretaria de
Modernizacion; Direccion de Gobierno Digital; Direccion de Innovacion
Tecnologica.

- Secretaria de Gobierno: Direccién de Salud Municipal; Direccién de
Seguridad; Direccion de Deportes; Direccion de Empleo y Desarrollo
Productivo; Direccion de Recursos Humanos; Direccion de Comercio, Industria
y Publicidad; Direccion de Comunidades; Direccion de Desarrollo Humano.

-Secretaria de Hacienda: Direcciéon de Compras; Contaduria General; Direccidn
de Rentas; Direccion de Finanzas; Tesoreria General.

- Secretaria de Planificacion Urbana: Direccion de Planeamiento; Direccion de
Obras.

- Secretaria de Ambiente y Servicios: Subsecretaria de Ambiente y Servicios;
Direccion de Movilidades; Direccion de Servicios de Emergencia Municipal;
Direccion de Servicios; Direccion de Ambiente.

-Secretaria de Empresas Municipales: Direccion de Servicios Funebres;
Direccion de Cementerio; Direccion de Feria y Mercado de Abasto; Direccion
ECO.

- Secretaria de Turismo, Cultura y Educacion: Direccién de Turismo; Direccidn
de Culturay Educacion.

TEMA Il FUNCIONES Y SERVICIOS MUNICIPALES. ESTATUTO DEL EMPLEADO
MUNICIPAL.

1) FUNCIONES Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CAPITAL
La Municipalidad de la Capital mediante los trabajadores municipales se ocupa
principalmente de los servicios basicos para los vecinos, como son:



e Larecoleccionderesiduosdomiciliarios, residuos verdes, limpieza urbana,

e Mantenimiento arbolado publico, riego y poda, organizacion del vivero
municipal, control de vectores plagas y servicios de zoonosis y esterilizacion
animal.

o Obras viales, pavimentacion y sefnalizacion de calles, iluminacion publica,
construccidn o mejoramiento de espacios verdes o plazas, mantenimiento e
instalacion de semaforos, reductores de velocidad,

o Cuidado y mantenimiento de bienes publicos municipales, movilidades,
camiones recolectores, contenedores, chipiadoreas, cortadoras, podadoras,
gruas.

o Controly habilitacionesdelos comercios e industrias,

e Servicio funebre mediante la cocheria municipal, el servicio del cementerio
municipal, el servicio otorgado en la feriay mercado de abasto municipal,

e Controldel estacionamientoordenadoydelacirculacionvehicular,

e Realizacion de actividadesturisticasy culturales.

° Servicios de asistencia social a personas del Departamento Capital, practicasy
actividades de integracion y asistencia con personas con discapacidad,
jovenes, adultos mayores, mujeres y diversidades, realizacion de actividades o
fomento del deporte, realizacion de programas de salud, realizacion de
programasde empleoen conjunto con empresas privadas,

o Fomento de las Uniones Vecinales, Clubes Deportivos, Centros de Jubilados,
entendidos como intermediarias entre los vecinos y el municipio, asi como
también recabar informacién de necesidades o requerimientos de las distintas
zonas o barrios de Capital,

e Juzgamiento y sancién de faltas y contravenciones que permiten la
convivencia ordenada en el Departamento Capital mediante la Justicia de
Faltas Municipal

Servicio de Recolecciéon de Residuos Verdesy Domiciliarios.

El servicio de recoleccion de residuos domiciliarios estd organizado por la
Direccion de Serviciosy su personal en zona norte, zona sur, y centro, contando
actualmente con camiones comunes, compactadores y sistema easy. Se esta
llevando a cabo la colocacion de contenedores o contenerizacion en toda la
Capital para hacer mas rapida y eficiente la recoleccién, como también para
evitar lamanipulacion delosresiduos por los trabajadores municipales.

El servicio de recoleccion de residuos verdes, escombros, y limpieza urbana se
realiza por la Direccion de Servicios y su personal en camiones comunes, por
trabajadores municipalesorganizadosen:

-ZonaSur.comprende zona 4,5, 6,

-Zona Centro:comprendezona,



-Zona Norte:comprendezonal,2,3
- Brigadasde contingenciayde finde semana

En la Capital en el ario 2022 se recogen 180 toneladas de basura o residuos
promediodiarios.

Servicio de mantenimiento y riego de plazas - paseos, espacios verdes y
arbolado pubilico.

La tarea de mantenimiento en Plazas y Paseos se realiza por el personal de la
Direccion de Ambiente, el cual se organiza en cuadrillas de zona norte y zona
sur de corte de pasto y limpieza en mas de 150 espacios verdes, como asi
también colaboran en la colocacién de arboles (tareas de forestacion y
reforestacion).

Las Plazas Principales de la Capital tienen placeros fijos (personas encargadas
directamente de la Plaza), como son la Almirante Brown o Plaza de Trinidad,
Plaza Hipdlito Irigoyen o de la Joroba, Plaza Aberastain, Plaza 25 de Mayo, Plaza
Lapriday PlazaJuan Jufré, limpiando nosolola plazasino las veredas frentistas.
Las tareas erradicacion, reforestacion, poda, corte de ramasy riego por acequia
se realiza por personal de Arbolado de la Direccion de Ambiente, organizados
en cuadrillasenturnosde manana, tardey noche.

Las tareas en el Vivero Municipal son realizadas en horario de mahana y
consisten en produccion de plantines y guarda de ejemplares de arboles que
luego se entregan avecinos para la forestacion o reforestacion de la Capital.

Las tareas en el Centro de Zoonosis tienen por objeto la esterilizacion de
mascotas (perros y gatos), y para ello cuenta con un quiréfano veterinario el
cual funciona por turnos a través de la pagina web de la municipalidad.
Asimismo se organizan campahas de vacunacion antirrabicas animal en
camionesitinerantes por diferentes Barrios o Zonas.

Alumbrado Publico

El servicio de alumbrado publico en la Capital ha sido mejorado cambiando
todas las luminarias amarillas o de sodio, las que estaban mayormente en el
Distrito de Concepcion y Trinidad, por luminarias blancas (led y mercurio
halogenado) en 2021. Durante el ano 2022 se reemplazaran la mayor cantidad
lamparas de alumbrado publico a luz led, lo que implica mejor iluminacion,
ahorrar energia, menos contaminacion y sobre todo mas igualdad entre los
vecinos capitalinos.

Capitalesel Unicodepartamentode la Provincia coniluminacion 100% blanca.



Pavimentacién: La Capital tiene 400km de longitud de pavimento, de los
cuales 300km son de pavimento asfaltico y los T00km restantes son de
hormigon.

2) ESTATUTO DEL EMPLEADO MUNICIPAL

El Estatuto del Empleado Municipal Ordenanza N° 13272, es la norma que
regula los Derechos y Obligaciones del empleado municipal, sistema de
ascensos, de ingreso por concurso, Licencias, Adicionales etc.

El Estatuto se sanciond en el ano 2020 por el Concejo Deliberante a pedido del
Intendente para ordenar la carrera administrativa de los empleados
municipales dando ascensos por sistemas justos, como también posibilitando
el ingreso a la Planta Permanente mediante Concurso Publico de
Antecedentes y Oposicion a personal vinculado a la Municipalidad por
Contratos o Becas Municipales.

TEMAII

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL EMPLEO. VIOLENCIA DE GENERO
LaHigieney Seguridad tiene porfin:

- La proteccion de lavida.

- La preservacion delasalud.

- Elbienestar de lostrabajadores.

cQuéeslaseguridaden el trabajo?

La Seguridad en el trabajo es el conjunto de medidas que se dedica a la
prevencion de accidentes de trabajo mediante el estudio, evaluacion y control
de los Factores de Riesgo propios de un ambiente de trabajo.

cQuéeslahigiene en el trabajo?

La Higiene en el trabajo son todas aquellas medidas para la identificacion,
evaluacion y control de riesgo propios del medio ambiente de trabajo, y que
tiene por objeto la prevencion de Enfermedades Profesionales.

Las Enfermedades Profesionales son aquellas que se adquieren pura y
exclusivamente a causa deltrabajo

¢Qué hacer ante un accidente laboral o enfermedad profesional?

En caso de sufrir un accidente laboral o enfermedad profesional se podra
realizarladenuncia

- Através de tu empleador (la municipalidad) quien tiene la responsabilidad de
denunciarloenla Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART).

- En la ART. También puedes hacer la denuncia en alguno de los prestadores
meédicos de la ART donde recibiras atencion médicay se efectuaran los tramites
administrativos correspondientes.



RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES. CORRECTO USO
Y CUIDADO DE LOS MATERIALES.

Todos los agentes municipales al cumplir sus funciones se transforman en
servidores publicos.

De esta manera, todos los materiales, insumos, herramientas y maquinarias
gue suministra la Municipalidad a sus empleados pasan a estar bajo su guarda
y cuidado y deben comportaste con responsabilidad en su manejo y
mManipulacioén, ya sea con los elementos de propiedad del Municipio como con
bienesdeterceros.

Al efectose disponen ciertasreglas basicas:

- Cuidaran las instalaciones, los materiales, herramientas y maquinarias de la
Municipalidad usandolos de forma correctay adecuada.

- Deberan extremar cuidados cuando se encuentren cumpliendo funciones
fuera del Municipio, dirigiéndose con respeto hacia los companeros de trabajo,
autoridadesy vecinosde la Capital

-Deben evitar danos ya sea para bienes municipales como de terceros,
poniendo especial atencion en el gjercicio de susfunciones.

VIOLENCIA DE GENERO.

¢QUE ES LA VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO?

La violencia por motivos de género es una practica que viola los derechos
humanosy laslibertadesfundamentales.

La violencia por motivos de género afecta gravemente a mujeres y personas
LGBTI+. Se produce cuando sufren algun tipo de discriminaciéon, agresion,
hostigamiento o degradacion por su identidad de género, expresion de género
u orientacion sexual.

Violencia contra las mujeres y personas LGBTI+ es cualquier conducta (una
accion, un insulto, una actitud, un silencio o una falta de colaboracién) que
produzca undanoala persona por el solo hecho de ser mujer o persona LGBTI+.
No se trata solode agresionesfisicas.

Nada justifica el ejercicio de la violencia. La victima nunca es culpable de la
violencia que recibe. Si sos mujer o perteneces al colectivo de personas LCGBTI+
y sufris cualquier tipo de violencia, o corrés peligro de sufrirla, tenés derecho a
pedirayuday proteccion.



¢EN QUE AMBITOS OCURRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
PERSONAS LGBTI+?
Laviolencia puede ocurriren cualquier espacio publico o privado.

En el ambito de la Municipalidad especialmente interesa saber:

Violencia institucional

Es la ejercida por funcionarios o funcionarias, profesionales, personas que
integran fuerzas de seguridad y personal perteneciente a cualquier érgano,
ente o institucion publica, que obstaculizan o impiden que las mujeres y
personas LGBTI+accedan a politicas publicasy ejerzan sus derechos.

Violencia laboral

Es la discriminacion contra las mujeres y personas LGBTI+ en los ambitos de
trabajo publicos o privados, que pone obstaculos a su acceso, ascenso o
permanenciaenelempleo.

Violencia en el espacio publico ("acoso callejero")

Es la violencia ejercida contra las mujeres y personas LGBTI+ en lugares
publicos o de acceso publico, como los medios de transporte o centros
comerciales.

¢(QUE TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y PERSONAS LGBTI+
EXISTEN?

La violencia contra las mujeresy personas LGBTI+ se puede ejercer de distintas
maneras. Laley las protege en todos los casos.

Violencia fisica

Sonlasagresionescontralos cuerposde las mujeresy las personas LGBTI+.

Hay violencia fisica cuando las golpean, obligan a consumir drogas o alcohol,
lestiran cosas.

Violencia psicoldgica

Son las agresiones que producen un dano emocional, bajan la autoestima y
afectan lasalud psicologicadelas mujeresy personas LGBTI+.

Hay violencia psicolégica cuando:

-controlanloque hacenodeciden

-sobre susvidas,

-lascelan,

-lasalejan de susfamiliasy amistades,

-lasamenazan,

-lasinsultan.

La violencia psicolégica puede generar un dano duradero o permanente en la
personavictima,aun cuando no estan facil identificar como la violenciafisica.



La violencia psicoldégica puede generar un dano duradero o permanente en la
personavictima,aun cuando noestan facilidentificar como la violenciafisica.

Violencia sexual

Sucede cuando a las mujeresy personas LGBTI+ no las dejan elegir si quieren o
Nno tener relaciones sexuales, o la manera en la que quieren tener un contacto
sexual.

Hay violencia sexual cuando:

-lasviolan,

-lasacosan,

-lasmanosean,

-lasobligan atener contactos sexuales de cualquier tipo,

- No respetan su decision de usar métodos anticonceptivos en la relacion
sexual.

Violencia economica

Sucede cuando la pareja o la expareja de la mujer o persona LGBTI+, por accion
ofaltadeaccion,danasus bienes, ingresos o economia.

Hay violenciaecondmica cuando:

- Les prohiben trabajar,

-Lasamenazan con echarlasdesu casa,

-Les manejan la plataque gananconsutrabajo,
-Nolespaganlacuotadealimentos para sus hijas e hijos,

- Las obligan a tomar decisiones econdmicas que no quieren, por ejemplo,
firmar solicitudes de préstamos,

- Les ocultan ingresos econdmicos del hogar y las excluyen de la planificacion
econdmica.

Violencia simbdlica

Son todos los signos, imagenes, mensajes e ideas que muestran a las mujeresy
personas LGBTI+ en una situacion de inferioridad con relacion a los hombresyy,
por eso, contribuyen al trato desigual de las mujeres y personas LGBTI+y a su
discriminacion.

Por ejemplo, las publicidades que ponen a la mujer como unica responsable
delcuidadodelacasa,delashijase hijos,odelalimpieza.

Femicidio, transfemicidio y travesticidio

El femicidio es la forma mas extrema de violencia contra la mujer. Abarca los
delitos cometidos por varones que terminan con la muerte de mujeres por
motivos de género.

Paralaleyargentina, elfemicidio, el transfemicidioy el travesticidio son



crimenes de odio cometidos hacia cuerpos feminizados por motivos de
género.

Micromachismos

Son maniobras sutiles, y muchas veces imperceptibles, de ejercicio del poder
en la vida cotidiana, que atentan en diversos grados contra la autonomia y el
empoderamientode las mujeresy personas LGBTI+.

Por ejemplo, decirle a la mujer o persona LGBTI+ que no haga ciertas cosas o
excluirlasde la posibilidad de hacerlas por motivo de su género.

Lasconductas que se senalansonsoloejemplos.

¢(CUALES SON LOS DERECHOS DE UNA PERSONA QUE SUFRE VIOLENCIA
PORMOTIVOS DE GENERO?

Sisufrisviolencia por motivos de género,tenésderecho a:

-Recibiratencién en centrosde saludy asistenciasocial,
-Serescuchadayaquetuopinionseatenidaencuenta,

-Recibir proteccion judicial urgente, preventivay gratuita,
-Cambiartulugaryhorariodetrabajo,

- Hacer la denuncia en cualquier comisaria o unidad judicial cercana a tu
domicilio,

-Recibir respuesta oportuna y efectiva por parte del Estado y organismos
competentes,

-Recibirun buentratoynoserrevictimizada,

-Pedirque serespete tuintimidad,

-Recibirasesoramientoyacompanamiento de unaabogada o abogado,

- Recibir apoyo econémico y acompanhamiento integral por parte del Estado
para que puedasencarar un proyectodevidaautonomoy libre deviolencia,

- EXigir que se respeten tus practicas y manifestaciones emocionales, afectivas
y sexuales, ya sea hacia personas del mismo género, de distinto género o
ambos,

- Expresar tu identidad de género autopercibida y adoptada, y ser tratada y
nombrada de esa forma.

LEY MICAELA.

Fue promulgadael 10 de enero de 2019. Establece la capacitacion obligatoria en
géneroy violencia de género para todas las personas que se desempenanenla
funcion publica, en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion. Se
llama asi en conmemoracion de Micaela Garcia, una joven entrerriana de 21
anos, militante del Movimiento Evita, que fue victima de femicidio en manos de
Sebastian Wagner. Nuestra Provincia y la Municipalidad de la Ciudad de San
Juanse han adherido a esta Ley, por lo que existen capacitaciones constantes a
todo nuestro personal, las cuales son obligatorias.
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