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DECRETO N° 0923-2023
San Juan, 28 de abril de 2023

VISTO:

El expediente N° 3930-2023, la Ordenanza N° 13272,
el Decreto Reglamentario N° 2232-2021, y
CONSIDERANDO:

Que el Sr. Intendente otorga formal Visto Bueno a la
solicitud del Sr. Coordinador de Gabinete para
articular las medidas necesarias a efectos de dar
inicio al Tercer Concurso Publico y Cerrado de
Antecedentes y Oposicién de Ingreso a la Planta
Permanente de la Municipalidad de la Ciudad de San
Juan conforme a lo previsto en la Ordenanza N°
13272 “Estatuto y Escalafén para el Personal de la
Administracién Publica de la Municipalidad de la
Ciudad de San Juan” y Decreto Reglamentario N°
2232-2021.

Que luego de un estudio y analisis de la situacion de
los empleados de la Municipalidad de la Ciudad de
San Juan se ha constatado por Secretaria de
Gobierno y Secretaria de Hacienda la existencia de
doscientas cuarenta (240) vacantes en las diferentes
Secretarias y Agrupamientos correspondientes al
Departamento Ejecutivo y Departamento
Deliberativo, como consecuencia de las bajas por
jubilaciones y fallecimientos producidos.
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Que es facultad del Ejecutivo Municipal nombrar y
remover a los empleados de la administracion publica
municipal con las formalidades, exigencias y
excepciones establecidas en la Carta Municipal y en
las respectivas ordenanzas que se dicten a tal fin,
ello conforme lo dispone el art. 61 inc. 8) de dicho
cuerpo legal.

Que todo ingreso de personal a la planta permanente
de este Municipio debe ser realizado mediante
concurso publico de antecedentes y oposicion (cfr.
art. 70 de la Carta Municipal).

Que la Ordenanza N° 13.272 dispone en su Seccion
Segunda — Titulo 1ll — Concursos - arts. 115 a 146, el
procedimiento relativo a los Concursos de Ingreso y
dicho procedimiento se encuentra debidamente
reglamentado.

Que existe factibilidad financiera y presupuestaria
para hacer frente a las erogaciones que surgiran de
la incorporacion de personal en las vacantes
producidas.

Que ha sido politica de esta gestion municipal, la de
reconocer y revalorizar a los trabajadores y las
trabajadoras de este Municipio, por lo que se estima
conveniente priorizar en el ingreso a aquellas
personas que se encuentran vinculadas mediante
Contratos Administrativos de Servicios de
Colaboracién y Programas de Becas.

Que, por su parte, es necesario precisar un
cronograma de fechas del Tercer Concurso Publico y
Cerrado de Antecedentes y Oposicion de Ingreso a la
Planta Permanente de la Municipalidad de la Ciudad
de San Juan para cubrir las vacantes producidas en
los diferentes Agrupamientos y Secretarias. Es en el
marco de dicho cronograma que se realizara el
llamado formal disponiendo las vacantes para cada
Agrupamiento y Secretaria en funciéon de las
necesidades organizacionales de la Municipalidad,
como asi también los requisitos generales y
especificos de participacion, y la debida la
integracion del Jurado del Concurso, todo ello de
conformidad a los articulos 115 a 146 ssy cc de la
Ordenanza N° 13272.

Que han tomado debida intervencion Auditoria
General y Fiscalia General aconsejando dar
continuidad al presente tramite.

Que Direccion Legal y Técnica ha prestado
conformidad a las actuaciones cumplidas.
POR ELLO:

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE SAN JUAN

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Fijase como cronograma para el
Ilamado al Tercer Concurso Publico y Cerrado de
Antecedentes y Oposicion de Ingreso a la Planta
Permanente de la Municipalidad de la Ciudad de San
Juan a efectos de cubrir doscientas cuarenta (240)
vacantes en los diferentes Agrupamientos y
Secretarias del Departamento Ejecutivo y
Departamento Deliberativo, de conformidad a lo que
se determine en la convocatoria correspondiente en
un todo de acuerdo a lo previsto en el articulo 116 de
Ordenanza N° 13272, al siguiente:

1) ETAPA DE INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES
Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION: Desde
el 02 de octubre de 2023 hasta el 31 de octubre de
2023.

2) ETAPA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES POR
JURADO DEL CONCURSO: Desde el 06 de
noviembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2023.

3) ETAPA DE EXAMEN DE OPOSICION: Desde el 01
de febrero de 2024 hasta el 29 de febrero de 2024.

4) ETAPA DE APROBACION DE DICTAMEN FINAL,
PRESELECCION DE ASPIRANTES Y
DESIGNACIONES: Desde el 01 de marzo de 2024
hasta el 29 de marzo de 2024.

ARTICULO 2°.- Arbitrense los medios necesarios
para disponer y realizar los diversos actos tendientes
a la convocatoria a Concurso, en un todo de acuerdo
a lo dispuesto en la Ordenanza N° 13272, Seccion
Segunda- Titulo Ill, Concursos-arts. 115 a 146.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese y dese al
Registro Oficial.

Fdo: Dr. Emilio Javier Baistrocchi, Intendente de la
Municipalidad de la Ciudad de San Juan. Lic. Sergio
Mordacci, Coordinador de Gabinete de la
Municipalidad de la Ciudad de San Juan.
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